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コスパ・タイパという点で短期的にはセミナー
参加（または著作購入）は相当悪いです。無理
に参加しなくても、無理に著作を購入しなくて
も、就活はどうにかなります。それくらい、現在
は学生有利の売り手市場が続いています。
ただし、です。長期的には、セミナー参加（ま

たは著作購入）の方がコスパ・タイパは高い、
と自信を持って言えます。
その理由は簡単で、IT化・AI 化が進んでも

生き残る（稼げる）人材となるための方向性を示
せるからです。
学生の皆さんが卒業すると、現在よりもさら

に IT化・AI 化が進みます。ホワイトカラー（頭
脳労働）の相当部分は ITやAIに置き換わって
いくことでしょう。仕事が楽になるわけですが、
その分、リストラが進みます。2010 年代から日
本では、黒字の企業でも不要な人材をリストラ
する大企業が増えました。2020 年代以降は IT
化・AI 化によるリストラが進む見込みです。こ
のリストラで企業に残れる（またはリストラされ
ても社会で生き残る）人材とそうでない人材の
差は、読解力やコミュニケーション能力などを
含む人間力です。ITやAIでは置き換えられな
い部分をもった人材はそう簡単にリストラされま

せん。仮にリストラされても、別の企業で重用
されるでしょうし、あるいは独立起業でうまく行
く人も多いに違いありません。そうでなければ、
就活の時点がピークであとは緩やかに落ちてい
くだけ、ということもあり得ます。
関大生協のセミナーや著作（『就活まるごとガ
イド 2027年度版』）の購入ですぐ IT化・AI 化
に負けない人材になれる、とまでは言いません。
しかし、セミナー参加によって視野が広がり、
IT化・AI化に負けない人材になるための第一歩
とすることができます。
特に私のセミナーでは、優良企業の採用担当
者が複数参加します。話を聞く、あるいは質問
することでより視野が広がるに違いありません。
それから、私の著作『就活まるごとガイド2027
年度版』は、就活のノウハウだけでなく、文章の
よりよいまとめ方、大学・学部別の「傾向と対策」、
就活トラブルの対処法などを網羅しています。こう
した就活本は他にない1冊なの
でぜひ、読んでみてください。

なんとなくイメージで志望企業を決めていま
せんか？友人の話や不確かなネット情報をもと
に決めていませんか？それでは後で絶対に後悔
します。
志望企業を決めるためには、データをもとに

冷静に客観的に企業を分析しなくてはなりませ
ん。データが企業の本当の姿を明確に表します。
そして、その企業分析に役立つのが『就職四季
報』なのです。『就活のための四季報活用法』
は『就職四季報』を読みこなすためのガイドブッ
クです。
就活のマニュアル本には「就職四季報を読ん

で企業分析しましょう」と書いてありますが、『就
職四季報』には情報がぎっちり詰まっていて読
みにくいと思います。そこで役立つのが『就活の
ための四季報活用法』です。
私は『就職四季報』の取材・執筆に 30 年以

上携わっています。その経験をもとに『就活の

ための四季報活用法』を執筆しました。『就職
四季報』の読み方を基礎からわかりやすく噛み
砕いて解説しています。
テーマごとに見開き（2ページ）でまとめまし
たので、頭から読まなくても構いません。
『就活のための四季報活用法』を参考にしな
がら『就職四季報』を読めば企業分析がはかど
り、自分にぴったりの企業を探し出すことがで
きるはずです。
（本書では『就職四季報』以外の『会社四季
報』、『業界地図』、『会社四季報・未上場会社版』
といった就活に有用な書籍の見方についても解
説しています）。

関大生がセミナー参加や本を買うと得する
理由  ～敵は就活ではなく AI

就活のための四季報活用法

ゼロから始める　 
就活まるごとガイド　 
2027年度版
石渡 嶺司 著
定価 1,650円 （税込）

就活のための 
「四季報」活用法
田宮寛之 著・三修社
定価 1,540円 （税込）

15％OFF
2025年6月30日まで

20％OFF
2025年6月30日まで

割引は組合員の方が
対象になります生協書籍店 関連書籍のご案内

就活生向け自薦本
就活セミナー強力講師陣の

石渡 嶺司
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拓殖大学商学部講師
明治大学学部間共通講座講師

5




